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ACTA DE REUNION O COMITE N° 50

Hora: 10:15 a.m. Fecha: 18/02/2026
Lugar: Villa del cambis 2
Dependencia que Convoca: | CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA-CORHUELLAS
Proceso: Promocién y Prevencion
Construir el pacto de convivencia en base de las necesidades reales de los
Objetivo: padres, madres y/o cuidadores responsables de los nifios, nifias y talento
humano de la unidad de atencion.

Agenda:

1.Bienvenida y presentacion del objetivo del encuentro.
2.Diélogo reflexivo sobre:
e ¢Qué es un pacto de convivencia?
e ¢ Para qué se construye un pacto de convivencia?
3.Socializacion del concepto de pacto de convivencia en el servicio de educacion inicial.
4.Actividad grupal para la construccién de acuerdos.

Desarrollo:

Bienvenida y presentacion del objetivo del encuentro.

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial, generando un ambiente de confianza. Se explica que este
sera el primer espacio de trabajo grupal y que su propésito principal es conocernos, fortalecer los vinculos
y construir colectivamente un pacto de convivencia que oriente la relacién y la participacion a lo largo de
los encuentros.

Dialogo reflexivo:

Durante el encuentro grupal y con el acompafiamiento del profesional psicosocial, se realizé un dialogo
reflexivo teniendo en cuenta los interrogantes: ¢ Qué es un pacto de convivencia? y ¢ para qué se construye
un pacto de convivencia?

Socializacion del concepto de pacto de convivencia en el servicio de educacion inicial.
Se explico a las familias y participantes que el pacto de convivencia es una construccion colectiva que
recoge los acuerdos a los que se llegan y se comparten en el servicio de educacién inicial, con el proposito

de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno en la prestacion del servicio.

Actividad grupal para la construccion de acuerdos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Posteriormente, se le entrego a cada familia una imagen de un animalito de mar para que registraran el
acuerdo que consideraban importante para la construccion del pacto de convivencia de la UA.
Seguidamente, se daba a conocer y se pegaba en una cartelera.

Durante la dinamica se evidencio participacion activa, respeto por las opiniones y disposicion para el trabajo
en equipo.

Lectura de aportes:

Una vez finalizada la actividad, se generd un espacio de retroalimentacion y reflexion colectiva.

Finalmente, se concluy6 la actividad resaltando la importancia de reconocer qué puede aportar cada familia
y participante, para fortalecer la convivencia y el bienestar comun.

Decisiones:

Consolidar los aportes realizados en un documento base del pacto de convivencia.

Socializar el documento consolidado para su validacion.

Promover el cumplimiento de los acuerdos establecidos como responsabilidad compartida entre familias y
el TH.

ANEXO FOTOGRAFICO

ok

Nota: se anexa listado de asistencia F8.P1.MI V9 como soporte de la participacion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Socializar el documento pacto de

. , Agente educativo 24/02/2026
convivencia en la UA.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



o0
i‘) PROCESO F9.PLMI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 3
FAMILIAR
Respetar los acuerdos establecidos en el o Durante la ejecucion
. . Familiasy TH
pacto de convivencia del contrato.
Fortalecer estrategias que promuevan el TH Durante la ejecucion
bienestar y la sana convivencia. del contrato.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
PROFESIONAL , 3
LORENA RIVERA TROCHEZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS Lovenes Troeny Trochen
AGENTE .
BLANCA YANETH CALDERON TORRES EDUCATIVE CORHUELLAS Rlance. Gatbesan
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: LORENA RIVERA TROCHEZ
PROFESIONAL PSICOSOCIAL.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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